
Верховным Судом РФ разъяснены спорные вопросы, касающиеся трудовых отношений с участием 
работников, работающих у работодателей - ИП и в микропредприятиях

Сообщается, в частности, следующее:

работодатели - субъекты малого предпринимательства, которые отнесены к микропредприятиям, вправе 
отказаться полностью или частично от принятия локальных нормативных актов, например, правил 
внутреннего трудового распорядка, положения об оплате труда, положения о премировании, графика 
сменности (в таких случаях указанные вопросы регулируются трудовыми договорами, заключаемыми с 
работниками на основе типовой формы трудового договора, утвержденной Постановлением 
Правительства РФ от 27.08.2016 N 858);

если физические лица осуществляют предпринимательскую и профессиональную деятельность в 
нарушение требований федеральных законов без государственной регистрации или лицензирования и 
вступили в трудовые отношения с работниками в целях осуществления этой деятельности, то такие 
физические лица несут обязанности, возложенные Трудовым кодексом РФ на работодателей - 
индивидуальных предпринимателей;

в качестве работодателей - субъектов малого предпринимательства, которые отнесены к 
микропредприятиям, могут выступать субъекты малого предпринимательства (хозяйственные общества, 
хозяйственные партнерства, производственные кооперативы, потребительские кооперативы, крестьянские 
(фермерские) хозяйства и ИП), соответствующие условиям, установленным Федеральным законом "О 
развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" и сведения о которых 
внесены в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства по категории 
микропредприятий;

трудовые споры по заявлениям работников, работающих у работодателей - физических лиц (являющихся 
и не являющихся индивидуальными предпринимателями) и у работодателей - субъектов малого 
предпринимательства, которые отнесены к микропредприятиям, подлежат разрешению судами в порядке 
гражданского судопроизводства;

иски работников, работающих у таких работодателей, могут быть предъявлены по выбору истца в суд по 
месту его жительства или по месту жительства, нахождения работодателя;

дела о восстановлении на работе работника, работавшего у указанных работодателей, и о возмещении 
вреда, причиненного жизни или здоровью работника, рассматриваются с участием прокурора.


